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ค าน า 
 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตแลประพฤติมิชอบ ถือเป็นสิ่งส าคัญในทุกหน่วยงาน
จ าเป็นต้องมี และ จะต้องมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และ ปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่าง โปร่งใส และ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นหน่วยงานจึงต้องมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณา
การที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และ นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของของงาน
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
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บทที่ 1 

การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ

บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทยรวมถึง
สถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ สาหรับการพัฒนาคนนั้นนั้นเริ่ม
พ้ืนฐานจากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ ท าให้สังคมกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญกัญกับการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ปรับฐานความคิดและหล่อหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตส านึกยึดมั่นในความชื่อสัต
สัตย์สุจริตค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ 
และการพัฒนาระบบมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
1. โรงพยาบาลควนเนียง จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการการหริต
และประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน  2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติ
คณะกรรมการป.ป.ช.ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บท ฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/
ว 756 ลงวันที่ 8 ตุถาคม 2564โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวข้างต้นตามแนวทางที่ก าหนดใน 2 แนวทาง ดังนี้ 
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แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

เพียงให้บุคลากรสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการไม่ให้ไม่รับสินบน  มีความ
ละอายต่อการกระทาความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีการให้ประชุมความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ 
1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในกาแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียงด้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
1.2 ผ่านการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา
เพ่ือลดจานวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและ
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่อง
ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีการ
ก าหนดแผนการดาเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 
1. ผ่านการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี มีมติ 
เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
2. ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ 
ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 
3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
4. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการรับของขวัญ 
5. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ดามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
โรงพยาบาลควนเนียง ได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ ด าเนินการตามาตรการต่างๆที่เป็นนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและ 
ตามบริบทของหน่วยงาน ในการปลูก ปลุก กระตุ้นจิตส านึกของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ทนต่อการทุจริต 
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บทที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567 



1 ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก  -มีการประชุมทบทวนมาตรการต่างๆ ท่ีน าไปใช้  -รายงานการประชุมคณะกรรมการ  -ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป

การด าเนินงานต่างๆ ดังน้ี เพ่ือให้เกิดคุณธรรม และความโปร่งใสในการ บริหาร รพ.  -ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองเจ้าหน้าท่ีทุจริต

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ประพฤติมิชอบ

ในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส  -ร้อยละความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากปี

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 2565

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเว็บไซต์ฯ

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนิน

การก ากับการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการก ากับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานต่ า

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการป้องกันการรับสินบน

 -การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน

 -การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ วางระบบ

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตามคู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 (เมษายน - กันยายน 2567)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 (เมษายน - กันยายน 2567)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

 -การประชุมช้ีแจง ให้ความรู้แก่ จนท. ในเร่ือง

กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดข้ึน

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง  -ด าเนินการตาม พรบ. และระเบียบ/ประกาศ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองการทุจริตในการ

 -ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ./ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองของการทุจริต จัดซ้ือจัดจ้าง

ข้อก าหนด/ประกาศ ต่างๆ หรือ ประพฤติมิชอบในเร่ืองดังกล่าว

 -ติดตามการด าเนินงานตามกรอบแนวทาง

3 การมีส่วนร่วม  -ด าเนินการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือเสนอ รายงานการประชุมโครงการฯ 

 -ให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการเสนอ ความคิดเห็น และจัดท าแผนการด าเนินงาน

ความคิดเห็น จัดท าแผน และร่วมด าเนินงาน

ในภารกิจของหน่วยงาน

4 การเปิดเผยข้อมูล  -มีการด าเนินการตามกรอบแนวทางท่ีก าหนด ตัวอย่างข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์

 -ก าหนด และ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของโรงพยาบาลควนเนียง

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

5 ความพร้อมรับผิด

 -ประกาศเผยแพร่ผู้ท่ีได้การประเมินผล  -ประกาศผลการประเมินเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน  -ภาพการเผยแพร่ประกาศผลการ

การปฏิบัติงานระดับดีเด่นและดีมาก ในระดับดีเด่นและดีมาก บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประเมินเจ้าหน้าท่ี



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 (เมษายน - กันยายน 2567)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

6 การปฏิบัติตามหน้าท่ี  -มีการรายงานความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์  -รายงานความก้าวหน้าของแผน

 -ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของโรงพยาบาล ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลและ

ทุก 6 เดือน เครือข่าย

 -การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน

ข้อเสนอแนะต่างๆ 

7 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  -ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

 -ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้าน เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2564

การทุจริต

8 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  -เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 -เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน และกระบวน

การตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชนทราบ

9 การรับสินบน  -ประกาศนโยบายการไม่รับสินบนทุกประเภท  -ประกาศนโยบายป้องกันการรับสินบน

 -ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบนทุกประเภท

ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจและยึดถือปฏิบัติ

10 ด าเนินการตามมารตรการการป้องกัน  -มาตรการเบิกค่าตอบแทน  -ส าเนามาตรการฯ

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด สปสธ.

 -มาตรการการใช้รถราชการ

 -มาตรการการเบิกค่าตอบแทน

 -มาตรการการจัดท าโครงการอบรม/ประชุม

ศึกษาดูงาน



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2567 (เมษายน - กันยายน 2567)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

 -มาตรการจัดหาพัสดุ 

11 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  -มีการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน  -รายงานการประชุมการวิเคราะห์

 -วิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

 -ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน

 -ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด

12 อ่ืนๆ  -น าเสนอพระบรมราโชวาท,การช่ืนชมเจ้าหน้าท่ี

 -การน าเสนอพระพบรมราโชวาท และ ในเวทีการประชุมท่ัวไป 

พระราชด ารัสในหลวง รัชกาลท่ี 9 และ  -ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทุกคร้ังท่ีมีการจัด

เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ กิจกรรมในอ าเภอและท่ีอ่ืนๆ 

 -การช่ืนชมบุคลากรท่ีท าความดีในเวทีต่างๆ

 -การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา  -ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา  -ภาพกิจกรรมจิตอาสาบนเว็บไซต์

                                       ลงช่ือ                                               

                                       (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์)

                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง
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